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Meerjarenagenda Leerstoelen 2015-2018 
In 2014 is door de leerstoelen de meerjarenagenda ontwikkeld voor de periode 2015-2018, 
getiteld: “Transformaties en verschuivingen in het publiek domein – consequenties voor 
kwaliteit arbeid en arbeidsverhoudingen”. Deze agenda vormt (mede) het kader voor 
activiteiten. Die activiteiten zijn ook vormgegeven in de lunchcolleges en de internationale 
initiatieven die in 2016 zijn genomen.  
Eind 2017 / begin 2018 wordt deze agenda geactualiseerd.  
(
“Staat van de ambtelijke dienst (STAD)” 
Op 21 november 2017 is de vierde editie van STAD gepresenteerd en besproken tijdens het 
Jaarcongres van de Leerstoelen. STAD is op 2 november 2017 tijdens het BZK WERK 
congres aangeboden aan een vertegenwoordiger van de minister van BZK. 
STAD  is een coproductie van de leerstoelen ondersteund door kenniscentrum CAOP. Ten 
behoeve van STAD wordt door de hoogleraren, aangevuld met een groot aantal 
onafhankelijke deskundigen uit het (wetenschappelijke) netwerk, een observatie bij de voor 
leerstoelen relevante thema’s geschreven. De hoogleraren OAM hebben beiden een bijdrage 
geschreven. 
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